INFORME MENSUAL PE ACTIVIDADES

¢ Guatemale, 30 de septiembre de 2022 /

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director Genera!

Direccion General de Desatrollo Cultural y Fortalecimiento de Jos Culturas
Ministerio de Cutura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrades de dirigitme o wted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades slendo el siguienter

Nombre completo del Contratiste:  Brenda lsabel Lépez Ramitez 7 CUL 3087 63637 1209
Nimero de contrato: DGDCFC-029-143-2022 7 Acuerdo Ministeriak 1882022 7
Servicios (Técnicos o Profesionales):  Téenicos Nit del Contratista: g8g96102  ~
Nimero de Factura: 882721766 < Setie: DsgoCs33
Honerarics Mensucless Qa00000 7 Periodo del Informe: Mes de Septiembre del 2022~
Monto Total del Contrato 040,000.00 Plazo del Contreto:  01/03/2022 ol 31/12/2022 4
Unidad Administrativa donde presta
Tos servicios: Direccién de Pendleipacidn Cludadana
O Cbjetivos del Contrato: “El técnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direcclén de Participacién Cludadana de la .

Desarrollo Ordenado de Actividades:

o)

b)

)

e)

)]

Direccién General de Desarrolle Cultural ¢ Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y
Deportes, con dedicaclén y dillgencla v con arreglo a las prescripeiones de sus conocimientos técnicos, en }
prestaclén de Serviclos técnlcos que se describen a continuaclén, sin ter estas fimitatives, sine enunclutyaf.
(segtm Clawsula de contrato: Tercera),

Apoyé en la planificactén, coordinactén y ejecucién de actividades culturales que contribuyeron en Ia atenclén, desarrollo y fortalecipifento de
la cultura da los cuatro pueblos con pertinencia cultural v lingiiistica, promoviendo la intereutturalidad con equidad, priofizando ks
potenclalidades de la poblacién atendida,

Apoyé en brindar atencién técnica que contribuyd a acercar los servicios culturales a la poblaclén con pertinencia cultural.

Apoyé en la Identificacién de priotidades de mvenién de la poblacién ctendide

Apoyé en la presentacién de um plun de trabajo anual del setvicio prestado, que incluyé un cronograma,

Apoyé en la elaboracin del informe anual que contiene |os resultados del trabajo de campe realtzado.

Apoyé en la coordinactén de la Caia de Desarrollo Cultural con el [evantamiento de un mapeo de actores, lideres comunitarios, organizaciones
culturales, guics espitituales v sitlos ceremonicles de la localldecd.

Apoyé en Ia plantficacién, coordinaclén v ejecucién de eventos en el marco de lu celebraclén del Dia Internaclonal de los Pueblos Indigenes v
acciones que promovieron Ja promoclén e integracién de la intercutturalidad de o flestas Pattias en el marco del Decreto 81-2002 Ley do
Promocién Educativa Contra la Discriminacian.




h)

D)

Apoyé en la elaboracién de memoria de labores y Registro Unico de Usuarios Nacional de la poblacién atendida en eventos de expresién
cultural realizadas durante el mes, en la Casa de Desarrollo Cultural, para su posterior envio a la Direccién de Participacién atendida.

Apoyé en la consolidacién de documentacién necesaria, para la liquidacién de los gastos del funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural

asignada.

Brenda lsabel Lépez Ramirez

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma y sello [ e;falua los Servicios
(segin clausula de { écima Primera)
Licda, Mariela Alejandra 1taratava Contreras
Directors de Particinatitn ¢ 3
Direccion Cultural
YF imiento d !

MINISTERIO DT CUL.LRA Y DEPOKTES




